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Bureau de Swisscontact au Bénin 

Avis de Recrutement 

Conseiller-ère Technique en Développement Economique Inclusif, basé à Cotonou 

Swisscontact, Fondation suisse pour la coopération technique, est une organisation de développement 

indépendante à but non lucratif créée en 1959 par des représentants du secteur privé et de la société civile 

suisse. Notre travail de développement est axé sur un développement économique durable, mené par le 

secteur privé et sur l’amélioration de la qualité de vie pour tous dans les pays en développement et 

émergents. Un accent est mis sur le renforcement des compétences des individus et la promotion de la 

compétitivité des entreprises. 

Au Bénin, Swisscontact intervient depuis 2002, principalement dans les secteurs de la formation 

professionnelle, du développement des économies rurales et de l’artisanat. Trois projets/programmes sont 

actuellement mis en œuvre. Parmi ceux-ci, le projet Béninclusif, initié en 2021, contribue au 

développement des secteurs de la pisciculture et des agrumes, afin de les rendre plus inclusifs, plus 

performants pour les petits producteurs et plus durables. Les impacts visent l’augmentation des revenus 

de l’ensemble des acteurs, et notamment des personnes les plus marginalisées qui fournissent des services 

à l’intérieur de ces marchés. Le projet travaille en étroite collaboration avec un grand nombre de 

partenaires privés et publics et les aide à surmonter les goulots d'étranglement existants afin de stimuler 

la production locale. Le projet Béninclusif est mis en œuvre par une équipe dynamique de 4 experts 

techniques, soutenus par l’équipe administrative et de direction du bureau du pays et par une équipe 

dédiée au bureau global de Swisscontact. 

Dans le cadre de ce projet, Swisscontact recherche un/une « Conseiller-ère Technique en Développement 

Economique Inclusif » (CT DEI) pour accompagner la mise en œuvre des activités du projet, principalement 

dans le secteur de la pisciculture, et en appui au secteur des agrumes : relations avec les partenaires, suivi 

de la mise en œuvre des activités et de l’évolution du secteur. 

Le contrat de travail s’étend de février au 31 décembre 2024, avec possibilité de prolongation. Le lieu de 

travail est Cotonou/Bénin, avec de fréquents déplacements dans les zones d’intervention du projet. 

Le/la candidat/e doit être en mesure de comprendre rapidement la logique de l’approche du 

développement des systèmes de marché et de l’appliquer dans le cadre des activités mises en œuvre.  

 

Responsabilités principales 

Le CT DEI est responsable de l’appui aux acteurs du secteur de la pisciculture et contribue aux résultats 

globaux de l’ensemble du projet Béninclusif. Cela inclut : 

• Superviser la mise en œuvre des interventions dans le secteur de la pisciculture conformément à 

l'approche des marchés inclusifs ; 

• Conseiller et contribuer à définir les orientations stratégiques de l’intervention, plus particulièrement 

pour le secteur de la pisciculture ; 
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• Documenter les réalisations de l’intervention et développer les connaissances liées permettant 

d’assurer la capitalisation des bonnes pratiques et le positionnement stratégique de Swisscontact au 

Bénin, dans le secteur de la pisciculture et au-delà ; 

• Être le principal point de contact pour les partenaires et acteurs impliqués dans le secteur de la 

pisciculture ; 

• Développer de nouveaux partenariats et de nouvelles interventions dans le secteur de la pisciculture ; 

• Assurer le suivi de la mise en œuvre des activités sur le terrain et des partenariats conclus ; 

• Maintenir de manière proactive un réseau de partenaires et d'autres parties prenantes dans le secteur 

de la pisciculture ; 

• Soutenir le Conseiller Technique MRM (Monitoring & Results Measurement – Suivi et Mesure des 

Résultats) dans la mise en place et le renseignement du plan de mesure pour toutes les activités ; 

• Appuyer, en fonction des besoins et des orientations stratégiques de l’intervention, le Conseiller 

Technique Agrumiculture ; 

• Effectuer des recherches actives au-delà du secteur de la pisciculture pour des interventions 

systémiques ; 

• Se tenir informé/ée du développement économique lié au secteur de la pisciculture ; 

• Se tenir informé/ée des derniers développements liés à l'approche des marchés inclusifs. 

Autres responsabilités 

• Soutenir le Chef de Projet Béninclusif dans les tâches supplémentaires liées à la mise en œuvre du 

projet ; 

• Contribuer à rechercher des opportunités pour développer le portefeuille de projets de Swisscontact 

au Bénin ; 

• Contribuer activement à une bonne et ouverte atmosphère de travail 

 

Les responsabilités ci-dessus ne sont pas exhaustives, et sont susceptibles d’être révisées en fonction 

des besoins liées aux résultats du projet et aux stratégies de Swisscontact au Bénin. 

 

Profil recherché 

 

- Au moins Bac + 5 en agronomie, commerce, finance, économie du développement, géographie, 
histoire, sociologie du développement ou dans un domaine connexe ; 
 

- Au minimum 5 ans d’expérience pertinente dans le domaine de l’appui au secteur privé, dans le 
développement des économies rurales ou le renforcement des filières ;  
 

- Connaissance des marchés et des problématiques du secteur privé au Bénin. Une expérience 
préalable du secteur de la pisciculture au Bénin ou dans les pays voisins est un atout ; 
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- Des expériences au sein de projets/programmes de coopération et/ou d’organisations non 
gouvernementales incluant un nombre significatif de partenaires publics, privés et de la société 
civile constituent un atout. 

 

Compétences transversales : 

- Excellentes capacités d’analyse et de synthèse ; 

- Autonomie, capacité d’organisation et à rendre des comptes ; 

- Connaissances fondamentales en analyse financière et business plan ; 

- Capacité à prendre des décisions basées sur les résultats ; 

- Esprit critique et force de proposition ; 

- Capacité à travailler en équipe et avec des acteurs divers ; 

- Qualités relationnelles ; 

- Capacités rédactionnelles et de synthèse ; 

- Aisance dans la facilitation et la valorisation des innovations portées par les acteurs ; 

- Sens de la diplomatie et de l’écoute. 

 

Pièces à fournir : 

• Curriculum Vitae ; 

• Lettre de motivation ; 

• Copie des diplômes et attestations professionnelles antérieures. 

 

Dépôt des dossiers  

Les dossiers de candidatures devront être soumis en version papier sous plis fermé, à déposer au siège de 

Swisscontact, Haie-vive, 100 mètres après l’OPT Cadjèhoun en venant du carrefour de l’Eglise Bon 

Pasteur à Cotonou Tél. 21 30 48 89 au plus tard le mardi 06 février 2024 à 17h00 

Ou par email à l’adresse 

bj_secretariat@swisscontact.org avec l’objet « Candidature CT DEI », au plus tard le mardi 06 février 2024 

à 23h59 

 

Pour plus d’information, bien vouloir écrire ou appeler : 

Sécretariat de Swissconctact 

• Email: bj_secretariat@swisscontact.org    

• Tél. direct : +229 21 30 48 89 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 
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